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Lesung zum  
Internationalen Frauentag 

Mittwoch, 8. März 2023, 18 Uhr 
 

Landratsamt, Foyer  
Mosbach, Neckarelzer Str. 7  

Landratsamt Mosbach 
Foyer  

 

 
Parkmöglichkeiten hinter dem Gebäude 

 
 
 

veranstaltet von: 

Annette Vogel-Hrustić 
Scheffelstraße 1, 74821 Mosbach 
Tel.: 06261/84-2283, Fax: 06261/84-4770 
gleichstellungsbeauftragte@neckar-odenwald-kreis.de  

 

 Rückantwort 
Simone Keller-Löser 
Lohrtalweg 10, 74821 Mosbach  
Tel.:06261 939-510, Fax:06261 939-504 
simone.keller-loeser@mosbach.dhbw.de  

mailto:gleichstellungsbeauftragte@neckar-odenwald-kreis.de
mailto:alumni@mosbach.dhbw.de
mailto:gleichstellungsbeauftragte@neckar-odenwald-kreis.de
mailto:simone.keller-loeser@mosbach.dhbw.de


Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
Patchwork ist mehr als Familie, Patchwork ist ein 
Lebensentwurf, der sich in Gesellschaft, Kultur 
und folglich auch in der Arbeitswelt widerspiegelt. 
Es geht um ganzheitliche Lebensmodelle, um die 
Verbindung von Privat- und Berufsleben, um den 
persönlichen roten Faden.  
 
Tanja Eggers, erfahrene Managerin und selbst 
Patchworkerin, zeigt einen vielfältigen Mix an 
Praxis-Impulsen zu Leadership, Organisationsent-
wicklung, Lernkultur und Karrieregestaltung im 
Patchwork-Style auf.  
 
In ihrem aktuellen Buch „Perspektive Patchwork“ 
gibt sie persönliche Insights, teilt Impulse und 
bietet Expert:innen zu New Work und New 
Leadership Raum, um diverse Welten zu verbin-
den. Es darf anders, vielfältig, bunt sein. 
 
Skills wie Kreativität, Flexibilität und Mut im 
Umgang mit Veränderungen sind gefragt, denn 
das Leben ist selten linear und es fließen die 
Lebenswelten ineinander.  
 
Es erwarten Sie Einblicke ins Buch und kleine 
Lese-Kostproben. Im Anschluss an die Lesung 
besteht die Möglichkeit des Austauschs & Net-
working bei Drinks & Snacks. 
 
Der Eintritt ist frei. Ihre Anmeldung erleichtert uns 
die Planung. Für das leibliche Wohl sorgen in 
bewährter Weise die Damen von Mona Lisa. 
 
Freuen Sie sich auf diesen informativen Abend - 
wir freuen uns auf Sie. 
 
 
 

 
Annette Vogel-Hrustić Simone Keller-Löser 
Gleichstellungsbeauftragte  Alumnibeauftragte 
Neckar-Odenwald-Kreis   DHBW Mosbach 

Programm 

 
Begrüßung Annette Vogel-Hrustić 
   Gleichstellungsbeauftragte 
 

   Simone Keller-Löser 
   Alumnibeauftragte DHBW Mosbach 

 
Grußworte  Dr. Achim Brötel 
   Landrat 
 
   Prof. Dr. Gabi Jeck-Schlottmann  
   Rektorin DHBW Mosbach 

    
   Gerhard Cherdron 
   Vorsitzender DHBW friends for life e.V. 

 
Lesung   Perspektive Patchwork 
   Tanja Eggers 
    

 
Bewirtung  Mona Lisa e.V.   
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Die Referentin:  
 

Tanja Eggers von ANCORIS Consulting 
ist Managementberaterin zu Themen 
rund um Kultur-, Organisations- und 
Professionsentwicklung, mit über 20 
Jahren Berufserfahrung in Industrie und 
Handel sowie jahrelanger internationa-
ler Führungserfahrung als Prokuristin 
und einzige Frau im Management. Die 
Kombination aus Management und systemischem Busi-
ness Coaching macht sie zu einer zielorientierten und zu-
gleich wertschätzenden Beraterin. Die Unterzeichnerin der 
Charta der Vielfalt setzt sich für Diversity Leadership ein 
und engagiert sich als Mentorin für Spitzenfrauen Baden-
Württemberg. 
Preview ins Buch incl. kleiner Leseprobe sind unter 
www.perspektive-patchwork.de abrufbar. 

 

 Rückantwort 

http://www.perspektive-patchwork.de

